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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Usttinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birni v, Tirkstal, T
cumhuriyetni, elebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en ymedi hazinend,Isikbaldedah, s bu
hazingden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarin olacaki. Bir gln, istkal ve cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine disersen, vazfeye afimak ign, icinde
bulunacagin vaziyetinimkan v seraitnl distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namilsait bir mahiyette tezahir
edebilr.Isdal ve cumhuriyeine kstedecek dlmanlar,
bitin diinyada emsali grilmenis b galbiyetin mimessil
olablirer. Cebren ve hile l aziz vatanin, bitiin kaleleri zapt
tflmis, bitin tersanelerine girmis, bitin ordulan dagtims
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bt bu
seraten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, fidara sahip olanar gafet ve dalalet v hatta
hiyanet iginde bulunabiier Hattabu ifidar sahipler sahsi
menfaatlerin, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Milt, fake u zaruret inde harap ve biap dusmiis olabiler

Ey Turkstbalnineviadt,bu ahvlve gerat inde
dahi, vazifen; Tk stlalve cumhuriyetn Kurtammalir
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asi kanda, meveuttur
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Sunus

Bir toplumu yeniden olusturmanin, topluma sekil vermenin en temel aracinin egitim oldugunu biliyoruz.

Egitim; egitilenlere sorunlarini ¢c6zme yeterliligi kazandirmay1 hedefler. Egitim; Kisilerin bedensel, ruhsal ve duygusal bakimdan dengeli
ve saghikh bir Kisilige ve karaktere sahip olarak yetismelerini hedefler. Egitim; egitilenlerin hiir ve bilimsel diisiinebilen, genis bir diinya
goriisiine sahip, insan haklarina saygil, Kisilik ve tesebbiise deger veren; topluma karsi sorumlu, yapici, ve verimli bireyler olarak
yetismelerini hedefler.

Lise; Biitiin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel Kiiltiir vermek suretiyle onlara Kisi ve toplum sorunlarim
tanitmak, ¢oziim yollar1 aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma bilincini ve giiciinii
kazandirmayihedefler. Bu hedef dogrultusunda hareket etmenin bilinci icerisindeyiz.

Genglerimizin gelecegini, Ulkemizin yarmlarim aydinlatmanin yolu egitimden geciyor. Biiyiik Atatiirk’iin hedef gosterdigi cagdas
uygarhiklar seviyesine ¢cikmak, her zaman en oncelikli hedefimiz olacaktir.

Giiniimiiz diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki bu degisimler ve gelisimler cngcrilemez olmustur. ilk amacimiz bu degisime ve
gelisime ayak uydurmak ve birlikte hareket etmektir. Gelecek; degisim riizgarlar1 karsisinda direnenlerin degil, ona yelken acanlarin
olacaktir, sozii unutulmamahdir. Bilgi toplumlarinda bizlerin gorevi toplum miihendisligi yapmak ve “&x kUtirumiz”in yenilik ile
biitiinlestigi ¢agin sartlarina uygun bir toplum yaratmak olmahdir. Bunu da ancak insam yonetmekle degil, insanlarla yonetmekle
basarabiliriz. Egitim paydaslarimiza kendi giiclerini fark ettirmek asil amacimizdir. Baska bir deyisle; paydaslarimiza “6nce insan”
anlayisim kazandirmak onceligimizdir. Bu istinaden egitimin ancak kaliteli calismalarla yiiriitiilecegine yiirekten inaniyorum.
Birey olarak yetistirdigimiz 6grencilerimizin ve onlar1 kazandiracagimz toplumumuza bir katki saglayacagina; bir farkhhk
yaratacagina inandigimiz biitiin ¢calismalar Stratejik Plan ¢caliymalarimizda planlanmstir.
Okulumuz idare, 6gretmen, 6grenci, veli ve biitiin personelinin biiyiik, dinamik ve giivenilir bir ailenin mensubu olduklar bilinci ve
sevkiyle calismalar1 sonucunda; Okul i¢i ve dis1 etkinlikler, sosyal faaliyetler, kazamlan basarilar derken hedefledigimizden ¢ok daha
kisa bir siire icinde ¢cevremizde en c¢ok tercih edilen ve paydaslarimizin memnun kaldigi bir ortam yaratmak oncelikli hedeflerimizden
biridir. 2019-2023 Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne él¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yil sonunda gcxden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.
Bilmeliyiz ki;
Icinde yasadigimiz cag; artik iiretim cagimin yaminda bilginin 6ne ¢tkmasimi saglamistir. Gelecek nesilleri olusturabilmek icin bilgiye
nasil ulasilmasi gerekliligi yaninda bilginin nasil kullanilmasi gerektigi de 6nem kazanmstir. Kisaca bilgi, en chemli sermayedir. Ancak
bilgiyi toplum ign, gelecek ign olumlu kullanmak bir sanattir. Iste biz egitimciler, verdigimiz miicadelemizde degerli 6grencilerimize bu
bilinci asillamak zorundayiz. Ciinkii gencler gelecegimizdir.
Atatiirk’iin “Tirk milletinin istidad: ve kesin karari, medeniyet yolunda durmadan, yilmadan ilerlemektir. Medeniyet yolunda basari,
yenilesmeye baghdir.” soziinii amag¢ edindik.Bizler de durmadan, yilmadan ilerlemeye devam edecegiz. Bu yolda yanimda olan, yardimci
olan tiim ekip arkadaslarima tesekkiir ediyorum. Saygilarimla...

Aytekin ALPASLAN

Okul MUra
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasr siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasiile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis vedurum analizi agamasinda paydaslarimizin plan

sirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam

Aytekin Alpaslan MU Ayhan Duran Miidiir Yardimcisi
Ayhan Duran Miidiir Yardimeis1 | Abdul Kasim Satmazer Ogretmen
Aysegiil Tan Ogretmen Mustafa Arbay Ogretmen

Sedat Yarali OAB Bagkani Giil¢in Erenoglu Ogretmen

Ali Basenk OAB Uyesi Medeni Cabuk Yardime1 Personel

BOLUM II:DURUM ANALIZI

Durum analizi bdUmuinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiclii Zay:if

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig: analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitim

Izmir Valisi Sayin Yusuf Ziya GOKSU’ nun “Yap Okulunu Yasat Adinr’’Kampanyasi sonucu Devlet Eski Bakanimiz Sayin Isilay
SAYGIN tarafindan yapilmistir.
Rahmetli Annesi Fatma SAYGIN’1n adini yasatmak {izere yaptirdigi Fatma Saygin Lisesi Izmir Ili Buca Ilcesi 14 pafta 695 ada 6 nolu parselde
bulunan Buca 1.0.Okulunun 6n bahgesinden ayrilan 6000m’lik alanda insa edilmistir. Bu alanda

bulunan ve Buca 1.0.0 ait olan hali saha kaldirilarak Buca 1.0.Okulunun arka bahgesine tasinmis

ve boylelikle s6z konusu alan kazanilmistir. Hali sahanin arka bahgeye tasinmasi ve Fatma Saygin
Lisesi i¢in yer agilmasi konusunda yardimci olan Dénemin Buca ilge Milli Egitim Miidiirii Mithat
GUZEL’e ne kadar tesekkiir etsek azdir.

Fatma Saygin Lisesi zeminde 568m’ye oturmus olup, 1 bodrum kat, 1 zemin kat ve 1 normal kat

olmak tizere 3 katli olup, toplam ingaat alan1 1740m’dir. Okul insaat1 ¢evre ve bahge diizenlemeleri
ile birlikte 2004 birim fiyatlari ile birlikte 1.330.000.000.000. ( bir trilyon {i¢ yiiz otuz milyar )’ye mal olmus olup bu maliyetin tamami Sayin
Isilay SAYGIN tarafindan karsilanmastir.

Fatma Saygin Lisesi 13 derslikli olup dersliklerin tamaminda bilgisayar mevcut olup sistem kendi i¢inde ve bilgisayar laboratuari ile entegre
calismaktadir.

Derslikler disinda her tiirlii toplant1 ve konferansa uygun olarak tesrif edilmis olan konferans salonu, kiitiiphane, son teknolojiye uygun olarak
donatilmis olan ve Tiirkiye de bir esi daha bulunmayan Fizik ve Kimya Laboratuari, 6grencilere bilgisayar dersinin verildigi ve sinirsiz bir
sekilde internetten yararlanma imkani1 saglayan bilgisayar laboratuari, resim atolyesi, kiz ve erkek Ogrenciler i¢in ayri1 ayr1 beden egitimi
soyunma odalart mevcuttur. Bina diginda kalan toplam 5400m’lik alanda beton parke doseme tdren alani, yiiriiylis yollari, spor alanlari
yapilmustir.

Bu alanin yaklagik 3000m’lik kisminda yesil alan diizenlenmesi yapilmis ¢im parterler olusturulmustur. Tiim 6grenci ve Ogretmenlerimizin
adlarini tasiyan birer agact mevcuttur. Bu agacglarimizin bakimlart 6grencilerimiz tarafindan yapilmaktadir. Yesil alanin diizenli olarak sulanmasi
icin sulama tesisati bahgenin tamaminda dosenmistir. Okulumuz Yabanci1 Dil Agirlikli Liselerin kapanmasi kapsaminda 10- 092005 tarihinde
Milli Egitim Bakanlig: tarafindan Anadolu Lisesine doniistiirtilmiistiir.

Fatma SAYGIN Anadolu Lisesi yapim ve insa siireci asagidaki sekilde gelismistir.
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17.07.2003 tarthinde [zmir Valimiz Saym Yusuf Ziya Goksu’nun baslattig “Yap Okulunu Yasat Adim” Kampanyas: dahilinde Sayin
Isilay SAYGIN ile Izmir Valisi Saym Yusuf Ziya GOKSU arasinda okul yapim protokolii imzalanmastir.

02.02.2004 tarihinde Milli Egitim Bakan1 Sayin Dog Dr. Hiiseyin CELIK ’in katilimiyla temel atma toreni gerceklesmistir.
19.01.2004 tarihinde insaat ruhsati alinmistir.
13.08.2004 tarihinde ( toplam 7 aylik bir siire i¢erisinde ) okul ingaati tamamlanmistir.

19.08.2004 tarihinde Izmir Valiligi 11 Milli Egitim Miidiirliigii teknik elemanlarmca kabulii yapilarak Milli Egitim Bakanlhigina
devredilmistir.

15.09. 2004 tarihinde 2004—2005 egitim dgretim yil1 agilisi ile egitim ve 6gretime baslamistir.

26.05.2005 Tarihinde Milli Egitim Bakanimiz Sayin Dog. Dr. Hiiseyin CELIK genis bir protokol ve davetlinin katilim1 ile okulumuzun
resmi agilis1 gergeklesmistir. Fatma Saygin Anadolu Lisesi mimari projesi bizzat Yiiksek Mimar olan Sayin Isilay SAYGIN tarafindan
¢izilmis olup insaat galismalar1 Yiicesoy Miih. Ltd. Sti. tarafindan yiiriitiilmiistiir. Yapim siirecinde Izmir Kontrolliik Hizmetleri Izmir
Milli Egitim Yatirimlar subesince yiiriitiilmiis, ayrica bu hizmette Hazma SAHIN Yap: Denetim Biirosu da kontrolliik gdrevini
tistlenmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul KiUnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kinyesi

Mi: Izmir Il@si:Buca
http:/ /fatmasayginanadolulisesi.meb.k
Adres: Dumlupinar Mh. Kibris Cd. No:1 Cografi Konum (link): ]
12.tr/tema/harita.php
Telefon
232 4425123 Faks Numarasi: 232 4425125
Numarasi:
e- Posta Adresi: [964091@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.fatmasayginanadolulisesi.k12.tr
Kurum Kodu: |964091 Ogretim Sekli: Tam Gin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2004

Toplam Calisan Sayisi 36

Kiz 194 Kadin 18
.. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 174 5 Erkek 9
Sayisi
Toplam |368 Toplam |27
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 29 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 29
. . v . . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15 2
Sayisi
. ) . ) . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |84 7

Siresi



http://fatmasayginanadolulisesi.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://fatmasayginanadolulisesi.meb.k12.tr/tema/harita.php

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 0 1

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 8 17 26

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 1 1

Yardime1 Personel 2 2 4

Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 11 22 34

10



Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul BAuUmleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon 1 0
Derslik Sayisi 13 Cok Amacli Saha 0 0
Derslik Alanlar1 (m2) 34 Ku(phane 1 0
Kullanilan Derslik Sayisi 13 Fen Laboratuvari 1 0
Sube Sayisi 13 Bilgisayar Laboratuvari 0 0
Idari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atolyesi 0 0
Ogretmenler Odas1 (m2) 20 Beceri Atdyesi 0 0
Okul Oturum Alani (m2) 420 Pansiyon 0 0
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 2000

Okul Kapali Alan (m2) 1260

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 100

Kantin (m2) 80

Tuvalet Sayisi 18

11



Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 12 17 29
9/B 12 16 28
9/C 13 17 30
10/A 13 11 24
10/B 15 7 22
10/C 10 14 24
11/A 18 10 28
11/B 14 15 29
11/C 6 4 10
12/A 14 16 28
12/B 15 12 27
12/C 18 16 34
12/D 16 17 33
12/E 18 2 20

12




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmigtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 17 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayist 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinesi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 50

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligskin son Ugyil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktarn
2016 66.769,63 58.099,57
2017 46.491,37 50.378,87

2018 22.009,00 31.048,09




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V] &

MUDURU
==

KURULLARI YARDIMCISI

\ OKUL
OGRETMEN \ MUDUR

— ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET DEGERLENDIRME SONUCLARI

Sira MADDELER Ortalama
No puan

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 4,89

2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,84

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,43

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 474

5 Okulda kendimi glvende hissediyorum. 4,48

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 4,59

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4,79

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4,84

9 Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,74

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,79

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,67

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 4,18

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kUtUrel faaliyetler dCzenlenmektedir. 4,23

14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériislerimiz:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz:Okul 6grencilerimiz bu anketten de anlagildig: Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:Ogrencilerimiz okul fiziki

gibi yiksek oranda okul iklimini genel olarak olumlu bulmakta ,okul idarecisi | mekanlarinin daha gelismesi i¢in 6nerilerde bulunmaktadir.

ve personeli ile 6grenciler arasinda pozitif bir anlayis oldugu

goriilmektedir.Ogrencilerimiz okul iginde ihtiyaglarmm biiyiik oranda

karsilamaktadir.Genel olarak okulun fiziki yapis1 6grenciler tarafindan yeterli

bulunmaktadir.Bu anket ortalamalarindan da anlasilacagi gibi 6grenci goziiyle

okulumuzun gii¢lii yonlerinin fazla oldugu goriilmektedir.
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“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI” ANKET DEGERLENDIiRME ORANLARI

S|<|roa MADDELER SJ;ilama
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 4,86
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 5,00
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,89
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,80
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 5,00
6 | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,50
7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,69
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,88
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 4,89
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 5,00
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarin vs. calisanlarla paylasir. 4,88
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,50
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,30
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériislerimiz:
Olumlu (Basarili) yonlerimiz:Okul 6gretmenlerimiz bu anketten de Olumsuz (basaris1z) yonlerimiz:Ogretmenlerimiz okul ikliminde
anlagsilacagi lizere genel olarak okul idaresi ve okul fiziki yapisindan olumsuz bir goriis beyan etmemis onerileri dikkate alinmistir.
memnuniyetlerini belirtmislerdir.Bu ankette verilen cevaplarla
okulumuzun 6gretmen goziiyle giiglii oldugu anlagilmaktadir.
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“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET DEGERLENDIRME ORANLARI

Slill;)a MADDELER SJ;ilama
1 | Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,94
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 4,89
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,84
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 4,89
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli ydntemler kullanmaktadir. 4,89
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,94
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,84
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4,84
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 4,84
10 | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,27
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,84
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,80
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kUtUrel faaliyetler dizenlenmektedir. 4,27

14 Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriislerimiz:

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz:Ogrenci velilerimiz bu anketten de anlasildig1 gibi | Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:Velilerimiz okul fiziki

yiiksek oranda okul iklimini olumlu bulmaktadir ;bu, ortalamalara da giiclii yon | mekanlarinin daha gelismesi i¢in ve simif

olarak da yansimaktadir . Velilerimiz okul idarecisi Ogretmenler ve personel ile | donanimlarini gelistirilmesi i¢in dnerilerde

Ogrenciler arasinda pozitif bir anlayis oldugunu diistinmektedir. Velilerimiz | bulunmaktadir.

ogrencilerinin okul i¢inde ihtiyaglarini biiyiikk oranda karsiladigini gérmekte ve

genel olarak okulun fiziki yapisini olumlu bulunmaktadir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler
GoguyYanler

Ogrenciler Proje Okulu’nda okuyor olmalari, Akademik y&ntkuvvetli, davranigsal problemlerinin az, 6grenmeye istekli
oluslari, hedeflerinin belirgin olmasi, disiplinli ve saygili olmalar1

Calisanlar Donanimli ve istekli olmalari, disiplinli ve planli olmalari, yeniliklere agik olmalari, galisanlarin birbiriyle
isbirligi i¢inde olmalar1

Veliler Okul i¢i ve disinda olumlu yonde calisma ve caba iginde olmalari, ¢ocuklarimizi egitime hazir halde
gondermeleri, siirekli okul paydaslari ile igbirligi icinde olmalar

Bina ve Yerleske Egitim Ogretime yeterli olmasi, tiim araglarin gecis giizergahinda olmasi, merkezi konumda bulunmast.

Donanim Kantin ve yemekhanesinin olmasi, laboratuarin ve toplant1 salonunun olmasi, spor alanin olmasi, bahgesinin
olmasi, mescidinin olmasi...

Bug Bakanliktan ve kantinden gelen biitce ile kendi kendine yeten bir bUig@ye sahip olmasi

Y Gnetim Strederi Okul-veli-6grenci igbirliginin olmasi

Tletisim Strederi [letisim kanallarmin siirekli agik tutulmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Proje agirlikli okul olmasi sebebiyle Sosyal ve sportif y&nlerinin biraz geride kalmasi
Calisanlar Proje okul konseptine birkagogretmenin uyumda zorluk gkmesi
Veliler Biraz daha aktif olabilirler
Bina ve Yerleske Kapali Spor salonun olmamasi
Donanim Spor alanlarinin eksik olmasi
Bueg Ihtiyag her zaman var
Y hetim Stregeri Yok
[letisim Siirecleri Yok
Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik flge, 11 ve Bakanlik birimleri ile her zaman iletisime agik olmasi.
Ekonomik Bakanlik 6deneklerinin yeterli olmasi, hayirseverimizin devamli destek halinde olmasi
Sosyolojik Veli portfoyiiniin egitim diizeyinin yiiksek olmasi,
Teknolojik Genel olarak ekonomik diizeyi yiiksek olan dgrencilerin teknolojiye ulasiminin kolay olmasi ve siniflarimizda
akilli tahtalarin bulunmasi
Mevzuat-Yasal Ogrenci merkezli, proje kapsamli egitimin yapilmasi
Ekolojik Okul bahgesinin fiziksel sartlarinin iyi olmasi, yasadigimiz ilin iklimsel sartlarin egitime uygun olmasi
Tehditler
Politik Egitim politikasinda iletisim slirecinin agir iglemesi
Ekonomik Ayrilan biitgenin zamaninda elimize ulagsmamasi
Sosyolojik Okulun bulundugu stratejik konumdan dolay1 farkli gruplara agik olmasi
Teknolojik Akilli telefonlarin amaca uygun olarak kullanilmamasi ve mevcut teknolojinin hizla eskimesi
Mevzuat-Yasal Yoneticilerin yeterli yetkilerinin olamamasina ragmen iist diizey sorumlulugunun olmasi
Ekolojik Okulun merkezi konumundan dolayr hava ve ses kirliliginin 6grencileri olumsuz etkilemesi




Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kdttrel ve Fiziksel | Kurumsal Y &etim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Y &nlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders aracgerederi Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir..
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okullagsma oranii artirmali ve ve okul terkini en az dizeye indirmeliyiz.

Ogrencilerin okula devam oranini artirmali ;6grenci devamsizligini azaltmaliyiz.

Ogrencilerin okula uyumunun hizli olmasi saglanmalidar.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi saglanmalidir.

Yabanci 6grencilerin egitime erisimisaglanmalidir.

OOl IWIN

Hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlere erisim hizli ve etkili olmalidir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okulun akademik basarisinin daha da yikselmesi gerekmektedir.

2 Ogrencilerin sinav kaygilarinin en az dizeye gkilmeleri gerekmektedir.

3 Ogrencilerinsimif ici etkinliklerinde aktif rol almalari saglanmali ve bu sayede etkin bir 6grenme ortami
yaratilmalidir.

4 Ogretmenlerin akademik basar1 oranlarinin yiikseltilmesi ve ders i¢i kazanimlarin etkin bir sekilde verilmesi
saglanmalidir.

5 Okulumuzda disiplin sorunlarinin daha diisiik diizeyde olmasi gerekmektedir.

6 Okulumuzda dgrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimimin artirilmasi gerekmektedir

. Rehberlik birimi tarafindan istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler hakkinda
daha fazla bilgi verilmesi gerekmektedir.

8 Ogretmenlerin gesitli hizmet i¢i egitimleri alarak alanlarinda donanimli bir egitici olmalar1 saglanmalidir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okulumuzun kurumsal iletisiminin daha aktif olmas1 gerekmektedir.

Okulumuzun kurumsal y&etiminin daha objektif olmas1 gerekmektedir.

Bina ve yerleskesinin merkezde olmasinin getirdigi olanaklarinin daha iyi kullanilmasi gerekmektedir.

Okul i¢i egitim 6gretim donaniminin oraninin yiiksek olmasi gerekmektedir.

Temizlik ve hijyene daha da Giem verilmesi gerekmektedir.

Is Giivenligi ekipmanlarinin bulundurulmasina dikkat edilmesi ve is giivenligine yeterli derecede énem verilmesi
gerekmektedir.

Okul giivenligi i¢in giivenlik personelinin ¢alistirilmasi ve okul polisi ile irtibatin artirilmasi gerekmektedir.

Ihtiyac dahilinde tasima ve servis konularinda ydnetmeligin getirdigi hiikiimlere daha fazla 6zen gosterilmesi
gerekmektedir.

O 0 [N o O|bh[w(dN

Temel donanimimizin ve ders arag¢ gereclerimizin yeter seviyede olmasi gerekmektedir.

BOLUM II1: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, &grencilerimiz,

velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucundastratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Aile ve toplum degerlerine saygili, cagdas ve Atatiirk¢ii diisiinceye sahip, bilgi birikimi ve kendine giiveni tam, se¢cecegi meslege yonelik

Iyi bir Cniversite hedefi olan, rekabete acik bireyler yetistirmek.
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ViZYONUMUZ

Okul, veli, dgrenci isbirligine dayali; teknik ve sosyal alt yap: destekli, ulusal ve uluslar arasi projeler(TUBITAK,COMENIUS,e-

TIVINING) igerikli bir egitim dgretim ortami saglamak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1- Firsat esitligine dayali bir okul ortami
2- Sevgi ve saygiya dayali iletigim

3- Hedeflere ulasmada azim ve kararlilik
4- Arastirmaya dayali bir 6grenme ortami
5- Egitimde kalite

6- Yenilige dogru degisim

7- Demokrasi ve insan haklarina baglilik

8- Dogruluk, Diiriistliik, Caliskanlik, Samimiyet, Ozveri, Giiclii iletisim, Oz benlik, ve Kiiltiire Baglilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amacl:

Okulumuzu tercih eden 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim

yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1

Okulumuzu tercih eden 6grencilerin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gé&tergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 [ 2023

PG.11a Okulumuzu tercih eden 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin oran1 (%)
Bir egitim ve Ogretim doneminde 10 giin isti

PG.1lc devamsiz (0zirlii - oziirsliz toplam) Ogrencilerin 0 0 0 0 0 0
orani

PG.1.1d Bir egitim ve 6gretim déneminde 10 gin ve (eeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.e Okulun 6zel egitime ihtiyacduyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eylil
yapilacaktir.

112 Pevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Miidiir Yardimetst 17 Eylil- 8Haziran
i¢cin caligmalar yapilacaktir.

113 DeV%rr.l.smhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
ve goriismeler yapilacaktir.

114 Okul Rehberlik Servisince velilerin bilgilendirilmesi Rehberlik Servisi (Y1l boyunca)
yapilacaktir.
Okul Rehberlik Servisince devamsizlik yapan &grencilerin

1.1.5 |izlenmesi, gorismeler yapmasi ve ailelerle goriigtmesi|Rehberlik Servisi (Y1l boyunca)
saglanacaktir.
Okul Rehberlik  Servisince kaynastirma  egitimi  alan

1.1.6 |Ogrencilerin izlenmesi,goriigmeler yapmasi ve ailelerle [ Rehberlik Servisi (Y1l boyunca)
gorisiilmesi.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmast basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 8grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir vekaliteli egitim ve 6gretim, kurumlarinin mevcut imkanlarinin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki

bireye ulusal ve uluslararasi Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranis kazandirilacaktir.

Performans G&tergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 [ 2023
PG21la Okulun mevcut 6grenci sayisi 360 360 330 330 330 330
PG21b Y iksek Ogretime yerlesme orani %65 %68 %69 %70 %73 %75
Bir iist 6grenime gegis konusunda
PG 2.1.c bilinglendirmek amaciyla dizenlenen gezi, panel, 12 15 16 18 20 30
seminer sayist
PG 2.1.d Sinav kaygilarini gidermek i¢in okul ignde 4 5 5 7 8 9
}_/_apllan deneme sinavi sayisi
PG2 1e Oglienqllerlmlze yapilacak iiniversiteleri tanitici 2 3 4 4 5 5
gezilerin sayisi
PG 2.1 f Her y1l o}<u1 iginde sanatsal, kiiltiirel ve sportif 4 5 6 7 8 9
alanda diizenlenen yarigma sayisi
PG 2.1g TUBITAK destekli Gelistirilen Bilimsel Projeye 26 26 27 27 27 27
katilim sayisi
Avrupa Birligi destekli Gelistirilen E-
PG21h TWINNING, Erasmus projesine katilim sayisi . 2 2 3 3 3
PG.2.1a Y1l i¢inde Ogrencilerimiz tarafindan yapilan
. 1 1 2 2 3 3
akademik caligsma sayisi
PG2.1i Yil icinde velilere yonelik seminer-egitim sayist 3 4 6 7 9 12
PG.2.1.j Veli toplant1 sayisi 2 3 3 3 4 4
PG.2.1k Veli toplantilarina katilan veli orani %55 %60 %65 %70 %75 %80

26



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 91<ulumuzdak1 a}.kade‘r.rilk 'etk_llnhgl'n arttirilabilmesi  ign Okul idaresi | Agustos-1 Eylil
Ogretmen basina diisen 6grenci y(rdesi azaltilmaya ¢alisacaktir
Okul Rehberlik Servisince AYT-TYT sistemini her yiyle
2.1.2 |tanitan smf ¢aligmalari yapilarak yiiksek6gretime yerlestirilen | Rehberlik Servisi Y1l Boyunca
Ogrenci orani artirtlacaktir.
Okul Rehberlik Servisince “Sistemli Ders Caligma Yontemleri” . .
2.13 hakkinda bilgi ve beceri kazandirici ¢alismalar yapmak. Rehberlik Servisi Y1l Boyunca
2.1.4 |Okul biinyesinde her donem en az iki deneme sinavi yapmak Miidiir Yardimcisi Y1l Boyunca
215 |Ogrencilerimize iiniversiteleri tanitici geziler yapilacak. Gezi Kuliba Y1l Boyunca
Her y1l okul i¢inde sanatsal, kiiltiirel ve spor alaninda etkinlikler Y1l Bo
. - yunca
2.1.6. dizenlenecek Gezi Kultb
?Por kglul?u ve Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii Vas1t§151.y1a Spor Kulibiive KUtir ve
2.1.7 |&grencilerin Arassindaki rekabet duygusunu pekistirecek . -~ Y1l Boyunca
Edebiyat Kultbt
yarigmalar yapilacak
TUBITAK tarafindan diizenlenen 4006 Bilim Fuarma basvuru
2.1.8 |yapilacak ve gerekli sartlar saglanilarak okul icerisinde sunutm | TUBITAK Okul sorumlusu Y1l Boyunca
yapilacaktir.
219 E-TWINNING kal.:)sar.m'nda basvuru yapilacak ve gerekli sartlar e-TWINNING Okul sorumlusu | Y1l Boyunca
saglanilarak okul icerisinde sunum yapilacaktir.
2110 Y1l icinde 6grencilerimiz tarafindan akademik ¢alismalar Okul idaresi Y1l Boyunca
yapilacaktir
2111 |Yiliginde velilere yonelik seminerler ve egitimler yapilacaktir. | okul idaresi Y1l Boyunca
2112 | Yiliginde yapilan veli toplanti sayisi artirilacaktir Okul idaresi Yil Boyunca
2 1.13 | Veli toplantilarina katilan veli orani artirilacaktir Okul idaresi Y1l Boyunca
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Stratejik Hedef 2.2

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli
bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gé&tergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 [ 2023
Ogretmen ve dgrencilerimize yonelik dizenlenen

PG2.2a akademik egitim bilgilendirme toplant1 say1si 2 3 4 S S 6

PG 2.2b Rehberlik Birimi tarafindan 6grencilerimize

N . . . . 2 3 4 5 6 7

dizenlenen mesleki rehberlik faaliyetleri sayisi

PG2.2c¢c quldg acilan Destekleme ve 28 29 30 31 32 33
Y etistirmeKurslariin sayisi

PG 2.2d Rehberlik Birimi tarafindan dikzenlenen kariyer 1 5 9 3 3 4
ginleri sayist

PG 2.2.e Egitim Bolgemizdeki ortaokullara yonelik
mesleki ve teknik egitimle ilgili tanitim ve 4 5 6 7 8 9
rehberlik semineri sayisi
Ogrencilerimize yonelik diizenlenen {iniversite

PG.2.2.f tanitim gezileri, seminerler ve toplantilarin sayisi 5 6 7 8 9 10
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuz civarinda bulunan Universitelerin ilgili fakUtelerin

2.2.1. |destegi alinacak boliimler ile ilgili 6grencilere bilgi aktarimi Rehberlik Birimi Y1l Boyunca
saglanacaktir.
Rehberlik Birimi tarafindan 6grencilerimize Mesleki rehberlik S

2.2.2 faaliyetleri dienlenecek Rehberlik Birimi Y1l Boyunca
Ogrencilere “Zamam Etkili ve Verimli Kullanma, Plan Yapma

2.2.3 |Becerilerini” gelistirici ¢alismalar okul rehberlik servisince Rehberlik Birimi Y1l Boyunca
yapilacak
Okulumuz  Ogrencilerine ders kazammlarmi  pekistirici

2.2.4 |caligmalar DYK’da ilgili brans Ogretmenleri tarafindan Okul Idaresi Y1l Boyunca
verilecek.

2.2.5 |Rehberlik Birimi tarafindan Kariyer Giinleri diizenlenecek Rehberlik Birimi Y1l Boyunca
Egitim Bolgemizdeki ortaokullara yonelik mesleki ve teknik e

2.2.6 egitimle ilgili tanitim ve rehberlik egitimi diizenlenecek Rehberlik Birimi Y1l Boyunca
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacs3:

Egitim ve O6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giliclendirilecektir. Okul binasinin

sartlarini iyilestirmek.

Stratejik Hedef 3.1

Okuldaki paydaglara kaliteli bir iletisim, temiz ve gilivenli bir ortam saglamak ve fiziki alt yapiy1 revize etmek, gelistirmek, yonetim ve
organizasyon alanlarinda paydaslarin memnuniyet oranini yiikseltmek.

Performans Gé&tergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG3.1a .Okl.JI' 1@ paydaslarimiz arasindaki samimiyet ve %50 %60 %70 0480 9490 94100
iletisimorani
Her yil ¢evre halkiyla ve egitim kurumlariyla
PG.3.1.b iliskilerimizi gelistirmek ve onlarla kaynasarak 3 4 5 6 7 8
yillar i¢inde dizenlenen etkinlik sayisi
PG3.lc Kurumsal yénetime tiim paydaslarin katkiorani %50 %60 %70 %80 %90 %100
PG.3.1d Okulumuzdaki spor alanlarimin kullanim oran: %70 | %80 | %90 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.e Okul paydaslarina temizlik ve hijyen egitimi
. . 4 5 6 7 8 8
hakkinda verilen seminer sayisi
PG.3.1.f (I)(rL;;lim ile Okul Aile Birligi arasindaki iletisim %70 %480 %90 94100 %100 96100
PG.3.1g Ogrencilerin genel olarak (Yemek ve fiziki durum %70 %80 %90 %100 %100 9100
vs.) memnun olma orani
PG.3.1.h Personelin gelisimi i¢in yillar iginde dizenlenen 2 3 4 4 4 5

Is Giivenligi seminerleri sayis
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PG.3.11 Okul Giivenligi i¢in personele yillar iginde
. . 2 3 3 4 4 4
verilen seminer sayisi
PG.3.1.i Ogretmenin aktivitesini artiracak hizmetici egitim
faaliyetlerine (katilan)katilacak 6gretmen sayisi ! 10 15 17 19 27
PG.3.1j Yil .1(;1nde Ogretmen motivasyonunu yiikselten o5 97 31 33 45 48
faaliyet sayisi
PG.3.1.k Lisan istii egitim (Tezli-Tezsiz) yapan Ogretmen 7 8 15 17 19 97
orant
PG.3.1I Okul web sitesinde yapilan haber-duyuru sayisi 18 35 37 40 45 58
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul paydaglarimiz ile birlikte olabilecegimiz, bir sosyal hayati
3.1.1 | paylasabilecegimiz ortamlar(yemek,piknik ve geziler) olusturulacak. OABiIrligi Y1l Boyunca
Okulumuzun ¢evresinde bulunan ortak fiziki mekanlar1 paylastigimiz halkla
312 ortak sorunlarimizi tartisabilecegimiz ¢oziim {iiretme amaciyla caligsmalar OABirligi Y1l Boyunca

yapabilecegimiz toplantilar gerceklestirilecek

3.1.3

Okul paydaslarimizla, y1l boyunca yapilacak etkinliklerin planit ve takvimi
yapilacak, yil icindeki etkinliklerin birlikte diizenlenmesinde etkin rol
almalar1 saglanacaktir

Okul idaresi

Agustos-EylU

Okulumuzda bulunan sosyal alanlarm daha etkin kullanimi igin Spor Ilce

3.14 Miidiirligii ve Buca Belediye ile ¢aligmalar yapilacak Okul idaresi Y1l Boyunca

315 [lge Milli Egitim Mﬁdﬁrlﬁgﬁ ve Halk"egitin} 'Mﬁ('iﬁrlijgﬁ ile igbirligi yapilarak Okul idaresi Y1l Boyunca
okulumuz paydaslarina temizlik ve hijyen egitimi planlanacaktir.

316 OABiIrligi  ile okul idaresinin arasinda iletisim kanallarin1 agik tutacak | Okul idaresi- Vil Bovunca

7 | yapilanmalar (telefon ,adres vs.) planlanacak. OA birligi yu

Ogrencilerin genel olarak (Yemek ve fiziki durum vs.) memnuniyet oranini

3.1.7 |yiikseltmek i¢in dgrenciler arasinda anket diizenlenecek ¢ikan sonuglara gére | Okul idaresi Y1l Boyunca
fiziki caligmalar yapilacak
Okul personelinin okul icindeki etkinliklerinin artirilmasi icin gorev

3.1.8 |planlamas1 yapilacak bu planlamanin sonucunda eksik olan is giivenligi [ Okul idaresi Y1l Boyunca

egitimlerinin alinmasi saglanacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

319 Okul ‘ Guvenhglpmv ‘s'aglar}mam icin pezrsonele ilgili kurum ve kuruluslar Okul idaresi Y1l Boyunca
sayesinde gerekli egitimlerin alinmasi saglanacaktir.

3110 .(.)vgretmemn aktivitesini artiracak hizmetici egitim faaliyetlerine katilacak Okul idaresi Y1l Boyunca
O0gretmen sayisi artirilacaktir.

3.1.11 | Y1l iginde Ogretmen motivasyonunu yiikselten faaliyet sayis1 artirilacaktir. Okul idaresi Y1l Boyunca

3112 Lisan st egitim (Tezli-Tezsiz) yapan 6gretmen orani artirtlacaktir. Okul idaresi Y1l Boyunca

3.1.13 [ Okul web sitesinde yapilan haber-duyuru sayisi artirilacaktir. Web yayin ekibi Y1l Boyunca
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Stratejik

Hedef 3.2

Okulumuz kiitiiphanesi zenginlestirilmesi, egitim donanimlarinin artirilmasi i¢in giivenliegitimdonatim malzemesi saglanacaktir.

Performans G&tergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022 | 2023
PG.32a KULphanede ogrencilerin okudugu giincel 03 %3 %4 %4 %5 %5
kitaplar1 arttirma orani
Okulumuzda ses sisteminin ve givenlik alarm
PG.3.2.b S|"stem|ndek| ygn!llklerl takIE) ederek o 043 043 043 03 %3 %3
giincellenmesi icin her yil biitceden belli bir pay
artirma oranit
PG.3.2.c Her y1l okul i¢inde ve disinda yapilan kitap 2 2 2 2 3
toplama kampanya sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
391 Her ogrer}mden okul kiitiiphanesine bir kitap bagist yapmasi TEIk D|I|. ve  Edebiyati 01 Eylil - 20 Ocak
istenecektir. Ogretmenleri
3.2.2 | Gelen kitaplarin kiitiiphane arsivine kaydedilmesi Miidiir Yardimcisi 20 Ocak - 20 Subat
323 Idare tarafindan ses s1stem1n1'n' ve donanimlarmin kontrolii Miidiir Yardimerst 01 Agustos - 01 Eylil
yapilarak bozuk olanlarinin tespiti yapilacaktir
324 Tevsplt edilen onarimlarin hizmet alimi yolu ile yapilmasi Okul Aile Birligi 01 Eylil - 01 Ocak
saglanacaktir.
395 lIjul‘rur ve edebiyat kuliibii tarafindan 6grencilerin kiitiiphaneye | KUtUr ve Edebiyat KultbU (Y1l boyunca)
itap bagislamas1 konusunda ¢aligmalar yapilacaktir.
396 Kpltur ve edebiyat kuliibii tarafindan velilerin kiitiiphaneye | KUtUr ve Edebiyat Kultbt (Y1l boyunca)
kitap bagislamasi1 konusunda caligmalar yapilacaktir.
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Stratejik

Hedef 3.3

Okulumuz laboratuarini zenginlestirilerek, donatim malzemesi saglanacaktir.

Performans G&tergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 |2020 [2021 [2022 | 2023
PG3.3.a Laboratuarda kullanilaneksik malzemeleri giderme
- orant %2 %2 %3 %3 %4 %5
PG 3.3.b Laboratuarda ders isleme orani %2 %2 %3 %3 %4 %4
0 0 0 0 0 0
PG3.3.c Diger okullarin laboratuarimizdan faydalanma orani h2 %2 %2 %2 %2 %2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
331 Dersin niteligine gore laboratuardaki malzemeler dokimante Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil - 20 Eylil
edilecektir.
Laboratuarda  islenecek  derslerin  niteligi  zlimrelerce Eviil  avi  seminer
3.3.2 [belirlenecek ve haftalik ders programlari okul idaresi tarafindan | Miidiir Yardimecisi dty'nemi y
planlanacaktir.
Bolge ortaokullarina yapilacak bildirimler ile bu okullardan
3.3.3 [ogrencilerin Fen ve Teknoloji derslerinin bir kisminin okulumuz | Miidiir Yardimcisi (Y1l boyunca)
laboratuarinda islenmesi saglanacaktir.
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V. BOLUM:MALIYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022 2023  Toplam

15.000,00 |20.000,00| 25.000,00 |30.000,00| 101.000,00

Genel Bug 11.000,00

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 18.963,67 | 21.000,00 |23.100,00 | 25.410,00 |27.951,00| 116.434,67
| pesba 29.963,67 | 36.000,00 |43.100,00| 50.410,00 |57.951,00 | 217.434,67

Toplam Maliyet

Amacl

‘Hedef 1.1
Amacg?2
Hedef 2.1

‘Hedef 2.2
: Amac3
‘Hedef 3.1
‘Hedef 3.2
‘Hedef 3.3




V1. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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BUCA ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu 9 maddesi geregi ve Milli Egitimm Bakanhg:
2018/16 Sayili Stratejik Plan1 Genelgesi dogrultusunda hazirlanan Fatma Saygin Anadolu Lisesi
Miidiirliigii 2019-2023 stratejik plam tarafimizca uygun gdrilmiistiar.

Olar

2 2-FkirAoPnig

Siileyman CAN

Buca ilge Milli Egitim Miudura
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FATMA SAYGIN ANADOLU LISESI MUDURLUGU

5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu 9.maddesi geregi ve Milli Egitim Bakanhg:
2018/16 Sayih Stratejik Plan: Genelgesi dogrultusunda hazirlanan Fatma Saygin Anadolu Lisesi
Midiirliigii 2019-2023stratejik plan: tarafimizca uygun gdriilmiistiir.

20/08/2019

/—AA,A;:*‘

Ayhan DURAN Aysegiil TAN

Miduar Yardimecisi Rehber Ogretmen

“Sedat YARALI “TAli BESENK
OABirligi Baskam OABirligi Uyesi

o

Aytekin “PASL.AN

Okul miidiirii
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